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Randstad Workmonitor | 2¢" trimestre 2015 Equilibrio entre trabajo y vida privada en jaque.
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servicios Randitad el segundo grupo mésgrande a nivl mundil enservicios de RRHH Workmonitor ficha tecnica

equipo de 29.000 empleados que proveen Servicios Integrales de RRHH a empresas

y muestra

. clientes en mas de 39 paises. Esta trayectoria hizo que en la actualidad sus 4.000 El Workmonitor es un relevamiento trimestral, que realiza Randstad en 34 paises del mundo
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Professionals 299
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Staffing

Brindamos apoyo profesional y eficiente
para que las compaiias dispongan de
una plantilla de personal flexible.

Desarrollamos un proceso integral desde
el reclutamiento y la seleccion hasta el pla-
neamiento, la introduccion y la gestion de
altos volumenes de personal.




y vida privada en jaque

Segun se desprende del Randstad Workmonitor, crecié el porcentaje de personas que
creen necesario atender cuestiones laborales mas alla del horario de trabajo. El 44% de los
argentinos indic6 que su empleador espera que esté disponible atin fuera del horario laboral.

Randstad, el segundo grupo mas grande a nivel mundial en servicios de
Recursos Humanos, dio a conocer los resultados del segundo trimestre del
ano correspondientes al Workmonitor, un estudio que releva las expectativas,
estados de animo y comportamientos de /os trabajadores en 34 paises, incluido
Argentina. En contradiccion con el necesario equilibrio entre el trabajo y la vida
personal, e/ 44% de los argentinos considera que su empleador pretende que
esté disponible atin fuera del horario de trabajo, o que supone un aumento

significativo respecto del 33% que asi lo consideré en marzo de 2012.

A partir de la percepcién que tienen de la expectativa de sus empleadores, el
60% de las personas encuestadas indicé que no le importa tener que atender
asuntos de trabajo en su tiempo libre, mientras que el 58% refiere que responde
llamados o e-mails en forma inmediata estando fuera del horario regular de
trabajo. Asimismo, el 38% considera que su empleador espera que esté

disponible durante sus vacaciones.

Equilibrio entre trabajo =

Equilibrio entre trabajo y vida privada en jaque.

“Los nuevos paradigmas del mundo del trabajo y la tecnologia que hoy nos permite estar
conectados en cualquier lugar y en todo momento, han causado que la linea que divide
las horas de trabajo y el tiempo libre sea cada vez mas difusa. Muchas empresas trabajan
intensamente para insertar el concepto de work & life balance en su cultura corporativa, ya
que forma parte de las buenas practicas en materia de gestion de las personas, sin embargo,
segun se desprende de estos resultados, ain hay mucho por hacer para que este tipo de
iniciativas se consoliden y logren el tan ansiado y necesario equilibrio”.

Andrea Avila, CEO de Randstad
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@ Miempleador espera que esté disponible fuera de horario laboral.

@ No me molesta atender cuestiones laborales en mi tiempo libre.

@ Durante las vacaciones mi empleador espera que esté disponible para recibir llamdos y e-mails.

@ Fuera de horario atiendo inmediatamente llamados y e-mails de trabajo.

Jefes y empresas demandantes no son sélo patrimonio de la
Argentina. Los resultados globales del Randstad Workonitor arrojan
que el 57% de los encuestados en 34 paises consideran que su

64%

.

México

empleador requiere que estén disponibles fuera del horario laboral.
Se destacan en los extremos el caso de China, donde asi lo cree el
89% y el de Suecia donde lo hace apenas el 40%.
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ambiciones en el
area de management

Las principales razones para cambiar de trabajo tienen que ver en primera
instancia, con la busqueda de mejores condiciones laborales (41%) y los
deseos de cambio (33%). A estas variables le siguen las circunstancias
organizacionales (27%), las circunstancias personales (18%), las ambiciones
vinculadas a la carrera profesional (18%), la insatisfaccion con el empleador
(15%), las ambiciones en el area del management (7%) y finalmente, la
insatisfaccion del empleador con el empleado (4%).

“Si bien la insatisfaccién con la remuneracién suele tener un peso significativo
en la decision de un cambio laboral, generalmente son mdltiples los factores

Movilidad laboral

En este trimestre, la busqueda activa de un nuevo empleo disminuyé dos
puntos porcentuales en relacién al trimestre anterior, situandose en el 13%.
Por su parte, la confianza de encontrar un nuevo empleo, subio tres puntos
llegando al 73%. Finalmente, el miedo a perder el trabajo, se mantuvo
estable en torno al 4%. Como resultado de estas variables, el indice de
Movilidad Laboral para Argentina se situd en los 119 puntos, tres puntos
mas que en el relevamiento del primer trimestre de 2015.

El indice de Movilidad Laboral se calcula a partir de 3 variables: la
confianza que tienen los trabajadores en encontrar otro empleo, el
temor a ser despedidos y la busqueda activa de un empleo nuevo. Se
define la movilidad como la expectativa de los trabajadores sobre sus
posibilidades de ser empleados en otros lugares u otros puestos en
los 6 proximos meses. El indice de Movilidad acumulado de todos los
paises participantes juntos funciona como el indice de base.
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que la impulsan. Es por eso, que las estrategias de retencién de talento que
se establezcan en las companias deben ser omnicomprensivas para tener
éxito. Muchas veces los colaboradores exteriorizan sélo la necesidad de una
mejora salarial como la razén por la que buscan el cambio de trabajo, pero
detras aparecen otras variables relevantes a considerar, como la necesidad
de una proyeccién de carrera, la relacion con los jefes, el reconocimiento,
la necesidad de mayores desafios y el clima interno de la compaiiia, entre
otros”, afirmé Andrea Avila.

indice de
movilidad
laboral: 119

confianza de encontrar
un nuevo empleo

busqueda de un
nuevo empleo

miedo a perder
el empleo

ambiciones vinculadas
a la carrera profesional

Equilibrio entre trabajo y vida privada en jaque.

Satisfaccion laboral

Mas alla de los indicadores de balance entre trabajo y vida privada, el 71%
de los argentinos dice estar satisfecho con su trabajo, resultado que pone al @ satisfecho e insatisfecho
pais por encima de Chile (66%) y por debajo de México (80%) y Brasil (75%).
Anivel local, los trabajadores de la Patagonia son los mas satisfechos con sus

empleos (76%), seguidos por los de la region Pampeana con 72%, Buenos 9 @ @ 9 9 9
Aires y Cuyo, ambas con 69% y las regiones Noreste y Noroeste con 67%. 69% 69% 67% 67% 72% 76%

1% 1% 1% 13% 10% 3%

El 71% de los trabajadores de entre 45 y 54 afos dicen estar satisfechos
con su trabajo, al igual que el 70% de los jévenes de entre 18 y 24 afios y e
el 68% de los empleados de entre 25 y 44 afios. Como es de esperarse para
el rango etario mas conservador, las personas de entre 55 y 67 afios son los
que muestran a la vez el mayor nivel de satisfaccion (74%) y el mas bajo
nivel de insatisfaccion (3%).

Buenos Aires  Cuyo Noreste Noroeste Pampeana Patagonia

Perspectiva del mercado
laboral en el mundo

El indice de Movilidad Laboral Global alcanzé los 110 puntos en el segundo  India continda siendo el pais con mayor indice de Movilidad Laboral (148%) y
trimestre de 2015, un punto por encima del valor del trimestre anterior. Luxemburgo, con 82%, es el pais con menor movilidad del mundo.

A nivel regional, el indice de Movilidad Laboral se mantuvo sin cambios en
el periodo en Chile y México (120% y 129% respectivamente) y aumentd en
Argentina (119%) y en Brasil (133%).
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